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1. Kravprofil

Tillsammans genomlyser vi er verksamhet for att identifiera vilket kompe-
tensbehov som finns och tar fram en kravprofil for uppdraget. Kravprofilen
blir ett grundlaggande underlag dar vi beskriver er organisation, uttalade
mal och framtida forandringsbehov och specificerar vilka kompetenser
och egenskaper som kravs for att lyckas i rollen. Vi tar samtidigt fram en
projektplan for uppdraget som samtliga involverade parter kan ta del av
for att enkelt och smidigt folja processens gang.

2. Search Team

Uppdraget inleds med att vart Search Team initierar en search déar
kravprofilen blir ett styrande dokument i stravan mot att hitta kvalifi-
cerade kandidater. Searchprojektet inleds med en omfattande kompeten-
skartlaggning i syfte att forsta var pa marknaden den attraktiva kompe-
tensen finns och vad som karaktariserar den arbetsgrupp som vi soker.
Genom denna kartlaggning kan vi enkelt rikta vara insatser mot ratt mal-
grupp och mota kandidater pa bra villkor. Genom nyttjandet av ett flertal
verktyg letar vi efter de individer som har ratt erfarenhet och besitter ratt
fardigheter for att passa i rollen och som darmed kan vara en potentiell
match for uppdraget.

| ett parallellt spar genomférs dven en kartlaggning av PS Partners befint-
liga kandidatnatverk. Vi ar noga med att folja ESK-regler vad galler search
for att skydda var kund och vara kandidater.
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| uppdrag som inte ar av konfidentiell karaktar valjer vi aven att annonsera
tjansten. Annonsering sker bade genom vara egna etablerade plattfor-
mar och statliga instanser, s& som Arbetsférmedlingen. Ni som kund kan
bestalla ytterligare annonsering via PS Partners dvriga webbkanaler.

3. Intervju och urval

Vi granskar och bedomer alla i ratt tid inkomna ansokningar tillsammans
med de kandidater som vart SearchTeam tagit fram. Vid forsta méte med
kandidaterna utgar vi fran uppdragets kravprofil och sédkerstéller att de
krav som finns ocksa infrias i en kompetensbaserad intervju. Genom vart
ansokningssystem kan vi enkelt och smidigt fdlja processen. Vi véljer ut de
kandidater som vi anser bast lampade for uppdraget och ger ett nekande
besked till dvriga sOkande.

4. Kandidatpresentation

De kvalificerade kandidater som kvarstar far skriftligen svara pa ett urval
av fragor for att fa mojlighet att kortfattat och konkret aterge en korrekt
bild av dem sjalva. Detta dokument anvands endast som ett internt diskus-
sionsunderlag under vart presentationsmote med er.

Vid kandidatpresentationen presenterar vi tva kandidater. Vi informerar
samtidigt om det totala antal sdkanden och Iamnar andra vasentliga
uppgifter om processens gang.

5. Intervju hos kund

Under presentationsdiskussionen valjer ni vilken eller vilka kandidater ni
onskar traffa. Vi tar ett forberedande samtal med kandidaterna och
assisterar i bokningen av intervju. Ni valjer sjalva om ni dnskar att vi med-
verkar pa intervjun med kandidaterna eller om ni hellre féredrar att gora
detta pa egen hand. Efter intervjuerna foreslas tid for mote dar vi tillsam-
mans diskuterar kandidaterna. | detta steg forbereder vi aven infor
kommande tester.

6. Assessment

Utifran rollens karaktar rekommenderar vi ett antal tester som kandidaten far
genomfora. Tillsammans med kandidat gar vi genom testernas utfall och dis-
kuterar innebdrden av svarsresultaten. Vi staller kompletterande fragor for att
fa en sd omfattande och djupgaende forstaelse som mgjligt av kandidaten.
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7. Aterkoppling till kund av slutkandidater

Vi aterkopplar resultaten av testerna till er och diskuterar huruvida kandi-
datens egenskaper kan komma att realiseras i en potentiell framtida roll
hos er. Vi rekommenderar sedan en lamplig slutkandidat till er.

8. Slutintervju

Ni haller en slutintervju med den kandidat ni anser ar b&st och kan i detta
lage valja att diskutera specifika detaljer som tidigare inte belysts. | sam-
band med detta utfor PS Partner en bakgrundskontroll av slutkandidaten.

9. Beslut

Ni aterkopplar ert beslut till oss varpa vi informerar detta till kandidaten.
En forhandling om 16n och andra specifika fragor dger rum och ett kontrakt
upprattas. Vi tackar da nej till de kandidater som varit med till slutsteget
men inte fatt erbjudande om anstallning.

10. Uppfoljning av Rekrytering

Vi avslutar processen med en kvalitetsuppfoljning dar bade ni som kund
och kandidat far svara pa en undersokning. Vi foljer sedan upp kandidaten
under férsta veckan och stammer av med bade kandidaten och kunden.
Det ar en kortare avstamning dar vi sakerstéller att allt gatt som férvantat.
Efter ca 1 manad genomfors en storre uppfoljning dar vi sedan gor ytterlig-
are avstamningar efter 3 och 5 manader. Efter ungefar 10 manader gors en
sista avstamning varpa vi darefter officiellt avslutar uppdraget.

Total tidsatgang for rekryteringsprocess steg 1-8 ar i genomsnitt 6-8
veckor men kan variera per uppdrag samt tillgénglighet fran kund och
kandidat i de olika stegen. Lopande information om status i rekryterin-
gen till kund gdrs veckovis; search, antal ansokningar, feedback fran
marknaden etc.
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